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Il “sonno del giusto” non &€ sempre .. notturno.
Pare proprio che prima del direttore generale del San Martino IST (SMIST) la “Repubblica” di Genova si
sia accorta che al Pronto Soccorso del SMIST alcuni medici vendessero i loro turni notturni a colleghi
disponibili per poi, di giorno, usufruire mai tanto guadagnato (essendoselo comprato) riposo
compensativo. Ma non € questa la questione i cui risvolti potrebbero essere anche penali.
La questione € che il “nostro” direttore generale ... non sapeva, credeva «fosse un fenomeno superato»

I
MAURO BARABINO
[l direttore generale

«Credevo fosse un

chiedera una veritica

fenomeno superato»

«Conil bloccodelle assunzioni -
osserva -1'etd & avanti e i medici li
capisco, ma finché non arrivano

dei giovani si lavora cosi». Barabi-
no, dunque, per certi versi si mo-
stra comprensivo. Si rende conto
chearrivatiad una certaetaimedi-
¢i non hanno pit voglia di fare le

' nottidiguardia. «E’'umano: nones-

blocco delle assunzioni, ai cin-
quanta-sessantenni le guardie
fanno sempre venire il mal di pan-
cia. D’altronde per ora non c’'e al-
ternativar. Espiegachecomunque
incaricher la direzione sanitaria
di fare le verifiche «Il controllo del-
le notti & di competenza della dire-
ziong sanitarian, aggiunge.

I sendoci rinnovamento per via del
Repubblica 7/5/2013

Certo che € un fenomeno superato. Un fenomeno superato ad esempio dal passatempo diurno con cui
si dedica con ostinazione la «direzione sanitaria» piuttosto che al controllo delle notti. Ossia alla
reiterazione di delibere su sempre nuovi regolamenti del part-time, grazie ai quali riesce ad inviare
sempre altrettanto nuove lettere ai part-time cui pretende di modificare il contratto a proprio favore
(aziendale), cui dedica attivita del personale «sanitario» che invia in giro per reparti al solo scopo di far
compilare ai medesimi part-time “domande” mai domandate di modifica del loro regime contrattuale.

Ma non €& solo una questione ... sanitaria, parola del direttore generale
e una questione di umanita !!
Infatti, dichiara il direttore, «E' umano: ... ai cinquanta-
sessantenni, le guardie fanno sempre venire il mal di pancia.».

Ma nell'umanita, su cui pesa il blocco delle assunzioni, non ci
sono forse anche infermieri e 0SS??

Ed i lavoratori del lavoro esternalizzato alle cooperative su cui si
vuol scaricare con licenziamenti il peso delle “ristrutturazioni”
non sono forse parte dell'umanita??

MAGARI SE QUALCHE ALTA POSIZIONE ORGANIZZATIVA CI
SPIEGASSE IL SENSO DELL'INNALZAMENTO DELL'ETA'

PENSIONABILE FORSE RIUSCIREMMO, INSIEME Al MEDICI,
A TRASCORRERE “NOTTURNI” PIU' SERENI !
Come non sarebbe male se qualcuno ci spiegasse perché, mentre il governo
straparla di incentivi al PTime collegandoli non solo all'eta dei propri figli ma anche
a quella dei PTime stessi, invece I'azienda viaggia in senso esattamente contrario.

passa dalla tua parte, passa al 8 in.Basc

Stin propr 8/5/13

«com'e umano Lei!!»
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