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La stragrande maggioranza dei lavoratori della logistica  
trasporti  ha scioperato il  22 marzo scorso per 

migliorare il  proprio contratto di lavoro!!!
Alla TNT, UPS, SDA, IKEA, BARTOLINI, ecc. ecc. hanno potuto scioperare con successo 

perche' grazie all'unita' dei lavoratori nel loro sindacato di  
base, si erano gia' imposti in ogni  cooperativa !!!

In  ognuna  di  queste  cooperative  il  sindacalismo  di  base  ed  i  lavoratori  sono  riusciti  ad 
imporre il rispetto della normativa sull'orario, sui carichi di lavoro e le retribuzioni contrattuali 
recuperando quanto dovutogli.  MA NON ANCORA ALLA COOP.GE.SE DI GENOVA.
Confrontiamo, ad esempio, la retribuzione della COOP.GE.SE (BARTOLINI) con quella giusta 
al  gennaio 2013 (vecchio contratto),  per un 5° livello con solo 80 ore di  notturno e 10 di  
straordinario feriale:

Voce retributiva 
oraria

In busta 
contrat-

tuale

Tolta 
agli

 operai

Esempio
ore 

lavorate

Totale
mancante
fine mese

paga 
base 7,90 8,07 0,17 150 25,5

13a 
tredicesima 0,45 0,67 0,22 150 33

14a 
quattordicesima 0,45 0,66 0,21 150 31,5

Straord. feriale  
diurno 9,24 10,09 0,85 10 8,5

Maggiorazione 
notturna 1,34 2,01 0,67 80 53,6

Totale mancante in busta ad un 5° livello a  
gennaio con 150 ore di lavoro, 10 di  

straordinario ed 80 di maggiorazione notturna
152,10€

Ed è solo un esempio fatto con meno ore (150) di quelle mediamente mensili, con meno ore di 
maggiorazione notturna e di straordinario di quelle normalmente fatte !!!

ED IN OGNI CASO NON SIAMO COME I PACCHI CHE SMISTIAMO, SPESSO  
CON UN  NUMERO INFERIORE DI ADDETTI DI QUELLI NECESSARI, NON  
SIAMO OGGETTI CUI AFFIBBIARE ARBITRARI ORARI DI LAVORO COME  

NEL CASO DI QUEI PART-TIME CON 4 ORE DI LAVORO AL GIORNO  
SPEZZATO IN DUE ORE IN UN TURNO E DUE IN UN ALTRO, ECC. ECC.  !!!!

Ma  possiamo  difendere  la  nostra  dignità,  rigettando  offese,  minac-
cie o trattamenti  inammissibili,  solo unendoci ai  compagni già iscrit-
ti al Sin.Base, perché per vincere occorre essere uniti al massimo!!!
Perché  solo  così  potremo  farci  rispettare  in  magazzino,  anche  a  
Genova,  come  ci  siamo  fatti  rispettare  in  tutta  Italia,  avanzando  
nostre  rivendicazioni  aziendali,  opponendoci  al  rinnovo  del  
contratto  nazionale  proposto  dalle  aziende  e  dai  sindacati  complici  
CGIL-CISL-UIL, per una nostra piattaforma nazionale !!!
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La plupart des travailleurs du secteur de la logistique 
et des transport a fait grève le 22 Mars 
pour améliorer leur contrat national !!!  

Chez TNT, UPS, SDA, IKEA, BARTOLINI etc. ils ont pu faire grève avec succès 

car, grâce à l’unité des travailleurs dans leur syndicat de  
base, ils se sont déjà imposée dans chaque coopérative.  

Le  syndicat  de  base  et  les  travailleurs  ont  obtenu  le  respect  de  la  normative  
concernant  l’horaire,  les  charges  de  travail  et  la  rétribution  contractuelle.  La  
Coop. Ge. Se. à Gêne n'applique pas ces contraintes.   

Nous  comparons,  par  exemple,  la  rétribution  d’un  travailleur  du  5 ° niveau  avec 
80 heures de travail de nuit  e 10 heures de travail supplémentaire festif (chez la  
Coop.  Ge.  Se –  Bartolini)  avec celle  qu’il  devrait  recevoir  à  Janvier  2013 (selon  
le vieux contrat):

Éléments de 
rétribution

Dans le 
bulletin de 

paie

Selon le 
contrat 

doivent être
Différence

Heures 
travaillées
(exemple)

Total qui manque 
dans le salaire

Salaire de base 7,90 8,07 0,17 150 25,5
13° mois 0,45 0,67 0,22 150 33
14° mois 0,45 0,66 0,21 150 31,5
Travail 

supplémentaire 
de jour festif

9,24 10,09 0,85 10 8,5

Majoration travail 
de nuit 1,34 2,01 0,67 80 53,6

Total qui manque dans le bulletin de paie d’un  
travailleur de 5° niveau à Janvier avec 150 heures  
de travail,  dont 80 heures de travail de nuit, et 10  

heures de travail supplémentaire 

152,10€

C’est  seulement  un  exemple  que  nous  avons  fait,  en  considérant  un  montant  
d'heures inférieur  à  ce que les travailleurs  réalisent  chaque mois.  En tous  cas,  
nous  ne  sommes  pas  des  colis  comme  ceux  qui  nous  trions,  souvent  dans  une  
situation  de  manque  de  personnel;  nous  ne  sommes  pas  des  objets  auxquels  
refiler  horaires  de  travail  arbitraires,  par  exemple  des  journées  de  travail  non  
continues, même pour les travailleurs part-time!!!

Nous  pouvons  défendre  notre  dignité,  en  rejetant  les  offenses,  les  
menaces  et  les  traitements  inacceptables  !  Seulement  si  nous 
sommes unis, nous pouvons nous faire respecter dans les entrepôts,  
à  Gene  aussi,  ainsi  que dans  les  autres  parti  d’Italie,  en  présentant  
nos  revendications  dans  l’entreprise  et  en  s’opposant  au  
renouvellement  du  contrat  national  qui  a  été  propos  par  le  patron,  
Cgil, Cisl et Uil,  à fin d'imposer notre plate-forme nationale  !!
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