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Come noto, dopo I'assemblea di fine
settembre, abbiamo inviato alla NES ed alla
Direzione Provinciale del Lavoro i punti
dolenti emersi nel corso dell'assemblea
stessa in modo che si potesse effettuare una
conciliazione.

Ebbene la NES, non solo ha rigettato il tentativo di conciliazione ritenendo le osservazioni
fattegli non fondate ma é anche passata di fatto ad atteggiamenti intimidatori nei confronti dei
lavoratori stessi. Come noto infatti, alcuni lavoratori sono stati presi di mira e resi passibili di
dure sanzioni per un inesistente quanto ricostruito “abbandono del posto di lavoro”, ecc..

Sono gia state inviate alla NES richieste d'incontro per i suddetti lavoratori, presenti i rispettivi
rappresentanti delle rispettive organizzazioni sindacali. Incontri del cui esito non abbiamo
dubbi! Nonostante cid sappiamo anche pero che “non c'é peggior sordo di chi non vuol sentire”
e che, purtroppo, in questi casi occorre comunque farsi sentire. Come?

1) Procedendo legalmente contro il rifiuto del tentativo di conciliazione ed avviando, con
| tempi dettati dalla legge 146, un percorso che ci consenta di soddisfare quanto dovutoci
dal contratto 2008!!!

2) Aderendo seriamente allo sciopero indetto per il 14 prossimo dalla CGIL (siamo
prossimi alla campagna elettorale) non per i suoi soliti futili motivi ma per i nostri ed in
appoggio al punto 1 e contro ogni tentativo di intimidazione.

Aderiamo quindi allo sciopero del 14 perché ostacola l'indizione di uno sciopero apposito (legge
146) La riuscita dello sciopero deve invece dimostrare alla NES la solidarieta di tutti con i
lavoratori che la NES vuole intimidire, la determinazione nel voler ottenere quanto
contrattualmente e normalmente dovuto. Per questo:

appuntamento al concentramento di
p.za della Vittoria ore 9.00

partecipiamo all'assemblea
che terremo alle ore 11.00 in sede

Passa dalla tua parte, passa al S‘R.Bm

st. in prop. 11/11/12
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