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Terminate le votazioni per le RSU, tutti hanno vinto
(qui, da un'altra parte, in assoluto, in percentuale, ecc.)
affrettandosi a ringraziare chi li ha votati.
D'altra parte non sono mancate le offerte speciali per le
ﬁ ENII " Y iscrizioni, perché il voto e gratis
= DENTD] “Al=< || malatessera no e se uno incassa
————  bisogna pur che qualcosa “dia”,
un avvocato, un‘assicurazione (anche RC auto!!),
uno sconto su di una pensione integrativa (!!!)
che solo gli ingenui credono non siano wun altro incasso!!
Infatti non tutti sono andati a votare, ma “vincitori” o “vinti” non se
ne sono curati, anzi, sembrava proprio di essere in crociera,
sulla “Concordia” , non ancora davanti al Giglio:

1l comandante ti aspetta ...

INTANTO | PROBLEMI RESTANO

E L'AZIENDA TENTA DI RISOLVERLI PRO DOMO SUA.
Stiamo parlando, come Comitato Pro Part Time, proprio del part-time stesso, e lo facciamo
ricordando ancora che Il 2 marzo u.s. la CISL si é resa disponibile, c/o la sua sede al Pad. 8, a
fornire ragguagli ai lavoratori in merito al P.T.; iniziativa meritevole se non fosse che le
informazioni, fornite per conto della CISL e quindi secondo il punto di vista della CISL, fossero
diffuse dalla collega che presta servizio c/o le Risorse Umane all'ufficio Part Time. Tale
comportamento €& eticamente censurabile; il problema del P.T., al pari di tutte le questioni che
interessano la vita lavorativa dei dipendenti, dovrebbe essere affrontato imparzialmente
dallazienda nel rispetto di quei principi di correttezza e buona fede che dovrebbero
contraddistinguere costantemente la condotta aziendale. Si ha inoltre notizia di continui atti di
“terrorismo psicologico” (anche a domicilio, in reparto, a mezzo DAPS) nei confronti dei
dipendenti che non intendono accettare modifiche al proprio PT, tanto meno rientrare a tempo
pieno rifiutandosi di firmare i questionari inviati dall’'azienda a tuttii P.T.
Il Comitato é disponibile a fornire informazioni, anche tramite un legale, in merito alla
normativa P.T. al fine di rendere i lavoratori consapevoli dei loro diritti e quindi, a loro
scelta, non cedere ai ricatti messi in atto dall’azienda e dai suoi sgherri.

E non siamo al mercato delle vacche! Ogni iscrizione, pur sindacalmente necessaria,
NON E INDISPENSABILE, TANTO MENO OBBLIGATORIA,
perché abbiamo bisogno innanzi tutto della consapevolezza di ognuno.
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