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104, FASCE NON RETRIBUITE , BLOCCO CONTRATTI E ASSUNZIONI, NOTTURNI NON
USURANTI, PENSIONAMENTI RINVIATI, STIPENDI PIU BASSI D'EUROPA ED OLTRE ...
VITTORIE(!!!) ED OBBIETTIVI(?) DA SBANDIERARE ELETTORAMENTE NON FINISCONO MAI !!!

MBYN G IN ONRDMEN T CHiAM ORi N ARISTIIME
EERCHERNONRNBBIAMONAN CORMNFEERSOR!!

in sostanza:

Secondo azienda e sindacati silenti e consenzienti,
sottoscrivere un nuovo part-time a tempo determinato
sarebbe vantaggioso per i lavoratori.

Come mai, allora, I'azienda ci perseguita con ripetute circolari ed ora anche in
reparto col Daps e persino con incontri (a mezzo CISL) in cui spiegarci
gentilmente che se non sottoscriviamo chi sa' a quali conseguenze andremo
incontro. Come mai non ammettono che le brutte consequenze cui andremo
incontro non sottoscrivendo, SE PERDEREMO, sono solo ed esattamente

quelle che ricaveremo sottoscrivendo le loro pretese?

Secondo noi invece sostituendo il nostro part-time con
uno a tempo determinato, saremo solo piu ricattabili
diventando di fatto sempre prossimo a scadenza (3 anni).
Vai di qua, vai di la, fai questo, fai quello, altrimenti il tuo
part-time non sara rinnovato altri 3 anni per far posto (ma
chi glielo vieta?) a chi ha figli pia piccoli dei tuoi, la
mamma piu malata della tua, il marito piu invalido ...
Non a caso la circolare Brunetta, che illustra I'art. della legge sui part-time,
spiega come questa, ora, non valga piu niente senza consenso del lavoratore,

tratta pure, espressamente, di aggiramento del blocco delle assunzioni e

di recupero dell’autorita dei dirigenti sui lavoratori !!
Altro che “figli piu piccoli” ecc. ecc. di cui non glie ne “po frega de meno” .
Per noi il part-time, come in tutto il mondo, & un contratto non una misura
caritatevole, un istituto contrattuale reciprocamente stipulato, con un costo
minore per le aziende rispetto ad altri istituti, ed esattamente minore quanto
l'orario imposto al lavoratore, compensando vantaggi e svantaggi.

QUINDI NESSUNO ClI HA REGALATO NIENTE
E NESSUNO E IN DIRITTO DI TOGLIERCI NIENTE.

E NIENTE DOBBIAMO SOTTOSCRIVERE!!!

Ognuno di noi sara sempre in tempo a “sottoscrivere” quando, nel suo pieno diritto
giuridico e contrattuale, vorra fare marcia indietro.
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