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Non toccate sua altezza
Re Sole!

Bello, aristocratico ma distante

e pure un po'sordo!
Il Dipartimento Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro, interve-
nuto al Galliera, ha documentato che la portineria afferente al CUP
ponga a rischio la salute del personale. Da tempo, la denuncia dei
lavoratori all’Azienda cadeva nel vuoto. Ultima segnalazione a fine
gennaio 2011.
L’allocazione del CUP e della portineria & strutturalmente infelice per pazienti e volontari AVO. Il danno
peggiore, perd, in questi anni 'hanno patito i portieri, che nelle 14 ore giornaliere per 7 giorni vi
stazionano in maniera fissa e specie nel periodo invernale sono stati costretti ad assentarsi dal lavoro
per malattie, raffreddori, dolori cervicali ecc..
I consequenti tagli in busta paga non sono un dettaglio!
Evidentemente, “a corte” non hanno di questi problemi: i loro locali sono climatizzati a dovere d'estate
e d'inverno e financo le loro auto BLU. A proposito, a che punto & il loro censimento? E’ lecito chiederlo
nell'epoca dei sacrifici, “equi”, per salvare ['ltalia, I'euro, la democrazia e ... bla bla bla?
L’O0.SS. che si ¢ fatta interprete del suddetto disagio, costatando ancora una volta che la direzione,
affetta da sordita grave, non forniva adeguate risposte si & rivolta correttamente all’ente
istituzionalmente preposto a vigilare sulla idoneita ambientale delle strutture.
Questo & il mestiere che il Dipartimento Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro svolge al servizio
di tutti. Come il mestiere che, sempre, dovrebbero svolgere i delegati sindacali & quello di essere al
servizio dei lavoratori e delle loro necessita. Questa normalissima dialettica legal-democratica ha
incomprensibilmente irritato la direzione del Galliera che si € lasciata andare ad una reazione a dir poco
scomposta nel corso di un incontro di quadri aziendali in cui, come ci hanno riferito, & stato criticato
proprio questo procedimento legal-democratico. L'invito, molto diretto, ad astenersi in avvenire dal
formulare critiche al loro operato ha lasciato interdetti perfino buona parte dei dirigenti intermedi
presenti. Minacciare sanzioni perché si critica il loro operato di amministratori animati da pochissimo
spirito  di servizio (pubblico) e molta elitaria arroganza, va al di la della spocchia antisindacale. La
sanzione che gli erogherebbe un ideale tribunale sarebbe certo un ripasso forzato dei testi di
educazione civica.
Questi i fattil
Come non e colpa del servizio meteo prevedere grandine o neve, cosi lor signori non dovrebbero
incolpare il Dipartimento Prevenzione e Sicurezza se evidenzia la non conformita normativa delle loro
strutture. Non ¢ colpa del servizio che fornisce la perizia né, tanto meno, di chi I'ha interpellato.

| delegati, non possono essere muti di fronte ad amministratori arroganti.
| delegati, non possono essere sordi ai disagi di chi devono rappresentare.

Passa dalla tua parte, passa al S‘R.Bm
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