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Il governo Monti semplifica i rapporti
con I'TAmministrazione: cancellate
leggi inutili e complicazioni
burocratiche!

Ma noooo!!! Nessuna paura ci pensaiil
San Martino - IST a ricomplicare le
cose partendo dalla legge 104.

Non essendo il parlamento I'Azienda non ha potuto eliminare la 104 che, fino a prova contraria, & una

legge dello Stato che persino il governo Monti ha considerato utile, infatti &€ ancora al suo posto.

Vista tanta semplificazione (per le aziende) I'Azienda Ospedaliera San Martino - IST e pero

intervenuta recuperando (dai lavoratori) il terreno perso iniziando, appunto, dalla 104. Come?

Obbligando il dipendente che usufruisce della 104 a presentare, di volta in volta,

documentazione (visita medica, terapia domiciliare, prestazione ambulatoriale) o

dichiarazione medica comprovante la necessita assistenziale quando:

o utilizza la legge nei giorni che si frappongono tra due giorni festivi.

 nel periodo natalizio o in altre festivita che consentano ponti, se i giorni in cui
usufruisce della 104 sono contigui ai giorni delle feste.

o nel periodo che va da Luglio a Settembre se i giorni sono precedenti o
successivi al periodo di ferie del dipendente.

Questo bell'aggravio burocratico viene cosi a sommarsi alla gia difficile situazione di chi assiste un
proprio congiunto bisognoso di cure ed assistenza, campo in cui il San Martino + IST dovrebbe
essere un‘autorita. Non sara moltiplicando le certificazioni che il San Martino sanera presunti abusi.
Faccia, se ritiene, i dovuti controlli senza pretendere che i suoi dipendenti, che assistono persone
certificate come malate, tengano il calcolo delle necessarie(?) certificazioni perdendo mezze
giornate a vanvera.

L'Azienda combatta piuttosto a viso aperto non solo
qualsiasi abuso ma anche chi impedisce l'assunzione
di personale (dimenticandosi quelle clientelari e
dirigenziali) anziché farne gravare la mancanza su
tutti lavoratori in corsia, compresii “104”, i part-time,
gli interinali, i medici precari,

e gli addetti ai servizi cooperativizzat,i.
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