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Tradendo gli accordi presi coi lavoratori C.G.I.L approva la modifica, decisa dall’azienda, della 
pianificazione oraria del personale TSRM assegnato al DEA mentre  C.I.S.L. non limitandosi alla 
sottoscrizione  si arroga il diritto apporre in calce la firma quale  espressione della R.S.U che peraltro 
essendo minoranza non rappresenta.  

ORA BASTA!   L’R.S.U DEVE FUNZIONARE! 

Manifestazione della maggioranza ,  

l’R.S.U, deve riappropriarsi del suo peso  

al tavolo delle decisioni!            

E allora...?       

U.I.L.  NURSIG UP  F.I.A.L.S.  SIN.BASE  F.S.I convocano  i 45 membri, per far sì, che,  sentiti gli 
interessati,si possa dar loro effettiva voce, cominciando dal ritirare quelle firme indebitamente poste. 

ECCO che  si scoprono i giochi camaleontici di chi al funzionamento 
dell’ R.S.U. preferisce il SUO boicottaggio 

C.I.S.L. non ha bisogno di interpellare i lavoratori , non ha bisogno che l’R.S.U ne sia amplificatore, 
perché le basta sapere cosa vuole l’azienda per sapere la posizione da prendere!!! 

Ecco perché,  capito che le cose potrebbero cambiare, C.I.S.L. 

abbandona l’assemblea,  e  VIA A GAMBE LEVATE  gioca  
l’ultima carta che le rimane, per garantire lo status quo,  del 

suo privilegio da cicisbeo di palazzo!!! 

Ma non sarà questo a fermare chi vuole riappropriarsi del corretto uso della rappresentanza sindacale! 

 

Non si potrà mai più far passare, come approvato dalla 
maggioranza, quanto condiviso da una minoranza sindacale 

connivente  

non si potrà più ignorare il parere dei 
lavoratori come un fastidioso rumore di 

fondo!!!  

                       


