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SALARIO DI 
RISULTATO

un'altra occasione persa

Al San Martino un'altra un'occasione persa per essere uniti, occorreva dare una risposta unitaria 
alla  politica  dei   tagli  e  dei  salari,  … ed  invece l'incentivo  alla  produttività,  che ha  visto  il  
concorso di tutti,  ausiliari,  OSS, infermieri,  ammistrativi ecc., ha fatto ancora una volta figli  e 
figliastri.
L'iniqua “manovra” governativa del governo Berlusconi, criticata con tanto di scioperi e proclami  
a destra e a manca, accusata di far pagare “il risanamento” del bilancio statale ai soli lavoratori,  
non ha insegnato niente ai suoi presunti oppositori. Infatti, quando arrivano 4 soldi di “salario di  
risultato” reagiscono col medesimo istinto con la differenza che qui  spartiscono solo briciole.  
Anziché 611 euro ciascuno si è voluto a tutti i costi, comunque, “parametrare” la medesima cifra,  
facendo il gioco di Brunetta e soci. 

La nostra proposta di assegnazione egualitaria, una volta tanto non andava contro  
nessuno accordo, nessuna premialità stile Brunetta, non richiedeva una maggiore spesa,  

ma non è stata accettata.

Oltretutto  consentendo  alla  direzione  di  defilarsi:  “fate  voi”.  Così  anche  la  solita  proposta 
Nursing-Up (che si ricorda della professionalità infermieristica solo quando incontra un OSS in  
corsia  o  un  amministrativo  in  ufficio)  di  riparametrare  al  massimo  non  è  passata,  ma  la 
riparametrazione è stata solo ridotta,  facendo salvo il  principio sperequativo  per la gioia dei 
restanti autonomi e concertativi, che potranno pure spacciarsi per egualitari (!!).
Immaginiamo quanto possa essere ora soddisfatto della  riconosciuta (!!??) professionalità un 
infermiere che se la vede retribuita con 64 lordi, (52 € netti,  in un anno) costringendo i “non 
professionali” a non prenderne rispettivamente 105 e 160 lordi (84 e 128 netti) !!!
Immaginiamo poi quanto possano sentirsi più uniti, ora, i lavoratori grazie a questo sindacalismo 
più o meno concertativo. Sindacati più o meno concertativi che non si stancano mai di ripetere,  
a parole, quanto sia importante l'unita dei lavoratori. I fatti, non le parole, dimostrano invece che 
per  unità  loro  intendono  solo  il  tesseramento  alla  propria  parrocchia.  Dell'unità  effettiva,  
concreta, vera, dei lavoratori poco gli importa. Non ti resta che prenderne atto, 
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